
機能改修のお知らせ
2023年6月13日リリース



1

今回の機能リリースの内容

■パスワードのセキュリティレベルが向上します★重要★
⇒システム管理者であっても、従業員のログインパスワードが確認できなくなります。
⇒従業員からパスワードがわからなくなったという問い合わせが来た場合、
システム管理者によるパスワードの再設定が必要です。

■最終判定画面で上司評価・自己評価（・目標設定）毎に進捗確認が
できるようになります

■自己評価フリーコメントと評価者フリーコメントの機能を改良しました
⇒目標達成度評価にフリーコメントの機能を実装
⇒フリーコメントの上限数を８設問から２０設問に増加

■目標達成度評価で、目標を50項目まで設定できるようになります



2

パスワードのセキュリティレベルが向上します

■従業員設定画面の変更点
従業員設定画面、出力データ（CSV形式）から従業員のパスワードを確認できなくなります。
CSVファイルはパスワード欄が空欄の状態で出力されます。



3

パスワードのセキュリティレベルが向上します

■システム管理者によるパスワード変更操作
従業員設定画面で従業員のパスワードを変更する場合は、「新しいパスワード」欄に
新しく設定するパスワードを入力して「保存」をクリックしてください。
※「新しいパスワード」が空欄のまま保存された場合は、パスワードは変更されません。

システム管理者がパスワードの変更を行ったアカウントはログイン時にパスワードの変更が必要となります。
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パスワードのセキュリティレベルが向上します

■システム管理者によるパスワード変更操作
CSVファイルアップロードによる一括登録で従業員のパスワードを変更する場合は、
CSVファイルの「パスワード」欄に新しく設定するパスワードを入力してください。
※「パスワード」が空欄のまま登録された場合は、パスワードは変更されません。

システム管理者がパスワードの変更を行ったアカウントはログイン時にパスワードの変更が必要となります。



5

パスワードのセキュリティレベルが向上します

■ログイン時のパスワード変更が必要な場合
下記の状態でログインした場合、ログイン時にパスワードの変更が必須です。
・初回ログイン時
・一度もパスワードを変更していない時
・パスワードの有効期限が切れている時
・システム管理者ユーザーが新しいパスワードを発行した時



6

最終判定画面で上司評価・自己評価（・目標設定）毎に
進捗確認ができるようになります。

■行動評価・職務評価

■目標達成度評価



7

自己評価フリーコメントと評価者フリーコメントの機能を改良しました

■目標達成度評価にフリーコメントの機能を実装
これまで行動評価・職務評価にのみ搭載されていた「自己評価フリーコメント」
「評価者フリーコメント」を、目標達成度評価に実装しました。

■フリーコメントの上限数を８設問から２０設問に増加
「自己評価フリーコメント」「評価者フリーコメント」を最大２０項目まで
設定できるようになりました。



8

目標達成度評価で、目標を50項目まで設定できるようになります

■設定できる目標の上限数を２０項目から５０項目に増加しました
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